Fondo Sindicatos
|Archivo Histérico Coya




Esta publicacion forma parte de la ejecucion del Proyecto del Fondo del Patrimonio 2021,
Folio 52013. Titulado: Catastro. Identificacion, digitalizacion y medidas de conservacion de los
archivos sindicales del Sindicato El Teniente.

En la ejecucion de este proyecto intervinieron:

Rosario Balcells Correa, Jefa del proyecto

Christhoper Sandoval Troncoso,

Fernando Saa Fernandez; encargados de investigacién

Aldo Buscaglia Fuentealba; encargado de Participacion Ciudadana

Ademas, colaboraron:

Leonardo Fernédndez Lara; Conservador del Archivo Historico

Joaquin Valenzuela Pallamar ayudante

Edicion, disefio y portada: Christhoper Sandoval Troncoso.

Produccion general: Coya Ediciones.

COYA EDICIONES,

DERECHOS EXCLUSIVOS.

Poblacién Central Coya, casa 53 — A.

Coya, Machali — Chile, Enero 2024.

Edicion limitada de 150 ejemplares. Se permite el uso de la informacion citando la fuente.

Coya Ediciones, Machali.

coyaediciones@gmail.com

www.archivohistorico.cl



http://www.archivohistorico.cl/

Indice

Primera pagina libro de Actas de 1928, Sindicato Industrial Coya y Pangal.
AHC_MET_SIND_S.IND_UDCLO.... ettt ettt ettt st ettt ettt et st st s et et esch s sttt et et eb bt 1

Lista de socios en libro de cuentas de Sindicato Industrial Coya y Pangal.
AHC_MET_SIND_S.IND _UDGCB.......cocoiotitiiirtateiieetees ettt ees et et ees e e et 2s e e s et e e 2

Integrante de familia Evrard de Coya, en listado de cuotas sindicales.
AHC_MET _SIND_S.IND_UDGCS........cocoiiitiieettie ettt ettt st et 11 ettt b st ea s e b1ttt bees st ses e s 3

Certificado de inmatriculaciéon de Oscar Evrard, emanado por embajada de Bélgica en Chile.
AHC_MET _SIND_S.PRO_UDGCS.........ooooveeeeeeeeseeeeeeee s eee oot sesees et 4

Lista de integrantes de sindicato profesional Coya y Pangal.
AHC_MET_SIND_S.IND_UDCIL_UDLS8S.......ccceviieeirieeiire ettt ittt ss ettt es st st st s s ass s s st ses st s s sns e enses 5

Contrato compra venta de “mesa para carambolas”
AHC_MET_SIND_S.IND_UDCT7_UDSS51. 1 ..ottt ettt ettt sttt ettt es s sea s et sss s sbsssaeaeseans 6

Informan a sindicato sobre nuevo directorio de “Club de Caza y Pesca Coya”.
AHC_MET_SIND_S.PRO_UDCL_UDS218.......coeceiriiieieitiie sttt ettt sttt sesase s st ess et ess ettt st st ssesas s sas st asssesass sneas 7

Comunicacion de Walter Witt sobre oferta del Banco de Chile para créditos de consumos a trabajadores
AHC_MET_SIND_S.PRO_UDCI_UDSIBL.......cooiiiiieiiieciiet ettt ettt et s s ettt st s e e 8

Invitacidn a reunidn para organizacion de Fiestas Patrias de 1959.
AHC_MET_SIND_S.PRO_UDGCL_UDS_162......oooeeooeoreeeeeeeee oo eeeeeeeeeseeseeeeeeesses e sessss e seeses e ees e seeses e eeeese e 9

Carta de Manuel Conejeros a Héctor Olivares Solis, presidente de Sindicato Industrial Sewell y Mina.
AHC_MET_SIND_S.PRO_UDCL _UDS204.......c.ccoiuiiieiieeiiresteietetsist ettt ettt sessse s st ess s ess et st ses st st sse et sns s ansseseseses 10

Convocatoria de la CUT a una concentracion en apoyo a propuesta de ley para indemnizar a familiares de
fallecidos en tragedia de Agua Dulce.
AHC_MET_SIND_S.PRO_UDCTL_UDSTLO......coommoooreeeeeoee oo eee oo eeeeeeveseeeesee oo eeesesses e s ses e seeses s seeees oo 11

Comité pro ayuda a victimas del accidente ferroviario de Agua Dulce.
AHC_MET_SIND_S.PRO_UDCL _UDSL8A.......c.cceeriiieieiiie sttt ettt ettt sttt sesase s st ess st st tes et st sse et sns st ssses e s 12

Donacion de tres dias de sueldo para damnificados por terremoto de Valdivia 1960.
AHC_MET_SIND_S.PRO_UDCL_UDS257 ..veoeeoreeeeeeeeeeeee e eeseeeeesee e eeeseeseseeeeseseeeeeeses et seeses e seeses e seeees e 13

Ampliacién de demandas en Negociacién Colectiva.
AHC_MET_SIND_S.PRO_UDCL_UDSLO9......cociiiit ittt ettt sttt ettt s ea sttt eae e et es et ses s eae s sessenane en 14

Carta de B. Grant a Jorge Troncoso Presidente Sindicato Industrial por demandas referentes a viviendas de
trabajadores.
AHC_MET_SIND_S.PRO_UDCTL_UDSLI0.......cctititeiiteiieeeisieteie ettt st et e ses sttt et et ses e ses s ess e s sesesesenes 15



Carta de gerente de ENDESA a Luis Chamy, por nifios que lanzan piedras.
AHC_MET_SIND_S.PRO _UDCTL_UDSL77 ....ooi oottt ettt ettt bt e es et ses s st et eaesssssene s 16

Declaracién de Confederacion de Trabajadores del Cobre, por asesinato de trabajadores.
AHC_MET_SIND_S.PRO_UDGCL _UDS3B.......oooeiriiieiriteietetiis ettt et s s sttt ss s st s s s s ass st s 17

Boletin informativo a socios de sindicato profesional de empleados, plan habitacional Coya — Rancagua.
AHC_MET_SIND_S.PRO_UDGCIL2_UDS3IL8.......cooiitiieietiie ettt sttt sttt ettt et e s sttt st eb s et e et en e e 18

Solicitud préstamo de salén para el Club Unién Coya.

AHC_MET_SIND_S.PRO_UDCL1_UDSTAY.......cceiitiiieeiinine ettt sttt see et ses et st ses e e 19
Manuel Donoso Parra, PriSioNEro A€ GUEBITA.....ccucvciiieee ettt ettt ettt ses et seses s eaeaes e eaen s 20
Lista de ultima directiva de sindicato Industrial Coya — Pangal 1973. Pizarra original de edificio n°18............... 21

Carta a Walter Witt, por cierre arbitrario de cine del campamento Coya, marzo 1973.
AHC_MET_SIND_S.PRO_UDCL2_UDSB8L.......c.cceetiiieieeiire sttt ettt et sesase s st eas sttt tes et st sseses s ses s anssessenens 22

Personal de hospital Coya realiza donacion para “Reconstruccién Nacional”.
AHC_MET_SIND_S.PRO_UDCL2_UDSII19......ccoitiieiiie ettt ettt sese s e sts ettt es s st 1 sas s sbssseb st s s e 23

Invitacién a asado campestre en casa °50, para celebrar fin de huelga de los 76 dias.
AHC_MET_SIND_S.PRO_UDCI2_UDSIO2.......cocoouititiieries ettt ettt ettt ettt ns s s ss v s v 24

Carta que expresa preocupacion por sospecha de traslado de familias desde Sewell a campamento Coya.
AHC_MET_SIND_S.PRO_UDCL2_UDSIIL0......ccocttiieririeeiririeisieteteietsieesasestsaesss e eas st eses s sse s s ssssss st esesesasesssesens 25

Invitacién de Casa de la Cultura de Coya a exposicién “CO-EXPO-COBRE-CHILE” en edificio Gabriela Mistral.
AHC_MET_SIND_S.PRO_UDCI1_UDSS0.........cooiiiieiiee ettt ettt et eee et ettt s s e teseae s s s e s 26

Demanda de inhabilitacién de directores sindicales por paro de mayo de 1983.......ccccooviieiineniineniine e 27

Directiva Zonal El Teniente, febrero 3 de 1983 ... .. ettt et e et e 28



Presentacion

El inicio de la existencia legal de los sindicatos en el Departamento Eléctrico de Braden Copper
Company, se da con la fundacién del Sindicato Industrial Coya-Pangal en 1928. Durante los primeros
afios, los sindicatos se reunian en espacios facilitados por pobladores de la Poblacién Errazuriz de
Coya, fuera de las instalaciones de la empresa. En el Archivo Histérico de Coya, se encuentran
registros de estas reuniones en los archivos de la gerencia general y los informes de carabineros
infiltrados enviados a las reuniones por los administradores extranjeros.

Hacia 1937, las relaciones entre la empresa y los sindicatos, se ve morigerada tanto por razones de
empresa, como por la pérdida de temor del empresariado a la organizacion de los trabajadores. Tanto
por las caracteristicas propias del Mineral El Teniente, estar alejado de las zonas pobladas, situacion
agreste de la geografia y las limitaciones que imponia el desarrollo de los medios de transporte, asi
como por las caracteristicas de la gestiéon paternalista de las empresas. Habia una necesidad de
control de la mano de obra, que hacia que todos los trabajadores debian vivir dentro de las
instalaciones industriales. Sin embargo, el sindicalismo escapaba al control empresarial. La actividad
sindical se realizaba fuera del control de la empresa. Esta es una de las razones para la decisiéon de la
empresa de construir sedes sociales para que los trabajadores sindicalizados tuvieran donde reunirse
y a la vez ser un lugar de expansion laboral. Es asi que, en 1937 la empresa decide dar respuesta
positiva a los trabajadores para contar con sedes sindicales. Es el origen de los edificios 17 y 18 del
Campamento Coya.

Durante la década de los ochenta a noventa, se implementd el Plan Habitacional Coya- Pangal, que
consistié en la ejecucién de la dltima fase de la Operacién Valle, de la década de los sesenta. El
propdsito era evacuar los campamentos en altura y entregar casas a los trabajadores en la ciudad de
Rancagua. Con la bajada de los trabajadores y sus familias a vivir a Rancagua, pronto lo hicieron los
sindicatos. Con nuevas sedes en la Capital Regional, cada vez los trabajadores realizaron menos
reuniones en Coya y las instalaciones se fueron abandonando. Los trabajadores se fueron, dejando
el pasado y sus Archivos atras.

Durante el proceso de realizacién del estudio histérico para la elaboracién del expediente técnico del
Campamento Coya, a fin de solicitar al Consejo de Monumentos Nacionales, se declare este lugar,
como Monumento Nacional en la categoria de Zona Tipica y Pintoresca, se realizd un importante
hallazgo de documentacién histérica y administrativa del mineral El Teniente.

Ademas de la documentacion de la empresa, se descubrid importante documentaciéon del antiguo
sindicato Industrial Coya-Pangal. El edificio 18 del Campamento Coya fue por cerca de seis décadas
sede sindical. Una vez abandonado el edificio, cayd en desuso y abandono. Fue durante la exploracion
de estas instalaciones que fue descubierto un importante volumen de correspondencia, libros de
cuentas, actas de reuniones sindicales y notas de pedidos de fiado del economato de la Poblacién
Baja del campamento. Esta documentacién, abarca desde 1928 (fecha de fundacién del sindicato) a



la década del sesenta. El material en contacto con la tierra o bajo ella, fue muy afectado por insectos
xiléfagos y hongos.

Poco tiempo después fue descubierto en el entretecho de la sede social del Sindicato de Empleados
Coya-Pangal, edificio n°17, 1,5 ML (metro lineal), de antigua documentacién del sindicato mientras
éste funciond en Coya. El material consiste en Archivadores de correspondencia emitida y recibida,
libros de actas, fotografias, carpetas de notas de reuniones, seminarios y congresos, publicaciones
periddicas y folleteria.

En conjunto la documentacion relativa a la actividad de los sindicatos con sede en el Campamento
Coya, Sindicato El Teniente (ex sindicatos Profesional e Industrial Coya-Pangal), corresponde a dos
metros lineales de documentacion, contenidos en 18 cajas de archivos, actualmente custodiadas en
el Archivo Histérico Coya, ubicado en Casa 53 A, del Campamento Coya, comuna de Machali.

El diagndstico inicial del Archivo Histérico y recomendaciones, es justamente la realizacion de
acciones de conservacion preventiva, catastro, catalogacion y digitalizacién del fondo documental, a
fin de garantizar una adecuada accesibilidad a la comunidad involucrada, asi como estudiantes e
investigadores en tematicas relativas al sindicalismo en general y a los sindicatos del mineral El
Teniente en Particular.

Durante las décadas de abandono de la documentacién administrativa y de gestidon de los sindicatos
en Coya, esta permanecid enterrada, en entretechos y un Kardex de una vieja bodega, Las
condiciones de abandono a las que estuvo expuesta la documentacion, la expuso a insectos xilofagos,
gue dafiaron una parte importante de los documentos del Sindicato Industrial. Otros documentos
como libros de actas y de cuentas, sufrieron dafios en sus empastes y cubiertas, por la accion de
hongos.

La documentacion relativa a la vida de los sindicatos, es relativamente escasa, toda vez que las
organizaciones no contaban con una politica de registro y conservacién de su documentacién, o bien
esta documentacion se perdio, debido a los eventos politicos a partir del Golpe de Estado de 1973.
En no pocos casos los archivos fueron destruidos, como una forma de impedir su incautacién por
parte de los agentes de seguridad del régimen, a causa de la informacion que contenian y de las
personas involucradas en la actividad sindical, cuestién que bien podia hacer la diferencia entre la
vida y la muerte de trabajadores. No es de extrafiar entonces que los archivos encontrados en Coya,
se hayan encontrado, enterrados, en un entretecho y en una bodega de un balneario. Estaban
escondidos. En este sentido, la puesta en valor y difusién de estos archivos es del todo inédita en la
archivistica nacional.

La documentacion de empleados y profesionales, al haber estado mds de tres décadas en un
entretecho, estuvo expuesta a fuertes cambios de temperatura, sumado a la acidez del papel, lo
hacen que este sea muy friable (quebradizo). Para el tratamiento, conservacién preventiva, registro,
catalogacién y digitalizacién se han seguido por un lado las normas y convenciones internacionales
para la conservacién preventiva en bienes culturales bidimensionales (Mufioz 2010), asi como la Guia
de Conservacion Preventiva de Documentos de Archivo, del Archivo Nacional. La Norma ISAD G. de



Descripcién Archivistica, Manual de procedimiento de digitalizacion del Congreso Nacional, Norma
Internacional sobre los registros de autoridad de archivos relativos a instituciones, personas y familias
(ISAAR- CPF). La utilizacion de normas internacionales estandarizadas, en el tratamiento de
documentacion archivistica permite estar a un mismo nivel y lenguaje con todas las instituciones y
buscadores.

Poner en valor y circulacién, miles de documentos sindicales permitira a la comunidad involucrada,
investigadores y academia, acceder a informaciéon que se creia inexistente o desaparecida. Un
interesante diagndstico de esta situacion lo expresa Rodrigo Araya, (Araya, 2019), al dar cuenta de las
dificultades de produccién, conservacion y pérdida de archivos sindicales en tiempos de dictadura.
Una observacién a destacadas publicaciones sobre temdticas de los trabajadores y la vida en
campamentos industriales, nos permite observar la ausencia de fuentes primarias asi es Klubock
1995, entre otros muchos especialistas.

La puesta en valor del Campamento Coya, hoy Monumento Nacional, ha permitido el descubrimiento
de impensados archivos, de la administracién estadunidense y chilena del Mineral El Teniente. La
documentacion Sindical, por corresponder a archivos de entidades juridicas distintas, constituyen un
fondo diferente y complementario a la administracion del mineral. Su estado de conservacion al ser
precario, no se encuentra a disposicion de investigadores, toda vez que se hace urgentemente
necesario su procesamiento indexacién y conservacion.

Este trabajo de puesta en valor del Archivo Histérico del Sindicato El Teniente, también considerd, una
fase de participacion comunitaria. Se realizd una seleccién de treinta documentos, para ser
socializados y contextualizados por los invitados a estas reuniones. Para lo anterior se realizaron dos
reuniones en Coya y dos en Rancagua, con distintas personas, todas las cuales realizaron comentarios
de los documentos sus contenidos y también esos viejos recuerdos que la documentacion histérica
invita a recordar. El presente folleto, contiene esa seleccién de documentos, y su contextualizacion
con apoyo de los comentarios realzados con los participantes en los encuentros comunitarios y
sindicales.

La documentacién digitalizada, puede ser consultada en el repositorio documental de la pagina web
del Archivo Historico Coya.

https://archivohistorico.cl/
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Primera pagina del libro de Actas del Sindicato Industrial Coya- Pangal, del 16 de octubre de 1928. En esta primera reunion de
directorio, con la asistencia del presidente interino el sefior Vera, se elige la primera directiva que tendra el Sindicato. En esta
ocasion resulto electo el sefior Sergio Vera como presidente y el sefior Labrador Huerta como tesorero. Ademas, se acuerda
celebrar una nueva reunion a fin de elaborar los estatutos de la institucion. Se acuerda nombrar como recaudador de cuotas

sindicales en Pangal al sefior Francisco Gilberto. El presidente propone como recaudadores en Coya a los sefiores Carlos Pérez y
Raul Gonzélez, asi mismo, se informa gue se mandd hacer el timbre de la institucion.
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Primera Pagina con la lista de socios del Sindicato Industrial Coya-Pangal. Los asistentes a las reuniones de
participacién no reconocen nombres conocidos en esta lista de primeros socios del Sindicato. El libro original en
custodia en el Archivo Histdrico, con tiene muchas paginas con socios histéricos, separadas por orden alfabético,
indicando ademas el pago de las primeras cuotas sindicales.
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Este documento fue seleccionado, en tanto contiene el nombre y apellido del primer integrante de la conocida
familia Evrard, en Coya. Desde Oscar Evrard Renard a la actualidad, hay seis generaciones de esta familia en la
localidad, todas ellas vinculadas a la actividad minera del mineral El Teniente o en el ambito de contratistas.

“Mario trabajaba en la Central y el papd me parece que era carpintero, pero el abuelo no lo conoci, no”; “Mi papa
pertenecid como 48 afios al sindicato Industrial, mi abuelo igual”. Ramdn Zamora.
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CERTIFICADO DE DNMATRICULACION

0

E]l Ministro de “lgica en Santiago de Chile

certifica que el seflor Oscar EVRARD-RENARD, nacide
en Buenos Aires, el 2 de Febrero de 1899, estd ins-
erito en el registro de inmatriculacién de esta
Legecidén bajo el nt 253,

El presente certificado ha sido otorgado a
pedido del 1nterou'do para los fines a que haya

lugar,

Santiago, Agosto 27 de 1955,

Por el Ninistro de Bélgica,

%

FONDO SINDICATOS

Documento de 1955 contenido en la correspondencia recibida y emitida por el Sindicato Profesional Coya Pangal,
da cuenta del origen de la Familia Evrard Renard. Esta es una copia de documento oficial emitido por la embajada
de Bélgica en Chile, que certifica que el sefior Oscar Evrard Renard, nacié en la ciudad de Buenos Aires con fecha 2
de febrero de 1899. Asi mismo que dicha inscripcién de nacimiento fue realizada en la embajada generando con
ello la ciudadania belga del inscrito. El documento no indica la finalidad del mismo. La familia y descendientes de

don Oscar Evrard, desconocian este documento, y no saben su finalidad.
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Contrato de compraventa, Mesa de carambolas, para el club social del sindicato Industrial. Esta mesa estuvo por
décadas en servicio hasta que fue desarmada y depositada bajo el histérico edificio, hasta 2024, los restos de esta

mesa permanecen semi enterrados.

El documento describe los accesorios para el uso de la mesa. Asi como las mensualidades a pagar por parte del
Sindicato. En el depdsito del Archivo Histérico, se conserva el panel contador de puntos de esta mesa, rescatado
del subterraneo del edificio sede del sindicato Industrial. “yo me acuerdo cuando estaba puesta, yo tenia como 12
afios, yo pasaba mucho alld, porque el concesionario era el Centella y yo les ayudaba” “Habia un piano también,

eran tres mesas, dos mesas de billar y una de pool.” Maximo Mufioz.
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COYN’ Junio 18 éo 1(}9

Presidente Sindicsto Zmplesdos Coya-Fangel

Presente,

Hay sofior nuestro:

El Lirector..o del Gluo de CAZ' Y PESCA

. de Coyn, lo integran las per:onas us s¢ selaslan (n sus
S respoctivos cergos, por sl pirdode 1958/59.
Lo que tenziwms ¢l sgrado e poacy en su
conocimicato.-
Presidente Sr. Fablo Herrern R.
Vice - Presidente " Jonrado Taseniif K.
Secretario " lacar Avila foto
Pro = Scretario b sar Zacwrane .
Tosororo " Mamuel Usrroo C.
Pro - Tescrero " (laalroe 1illo R.
~ Direotor . Xdton Gularce ..

Ssludan muy atentusente « Ud.

POR CLUB L3 CAZX™" PE:CA,

cc-Arch.

Vatto (‘““’;ﬂ ,
Pablio iferreen 208

Prsidd ate

Correspondencia Recibida de 1959. En Club de Caza y Pesca de Coya, como es costumbre entre las instituciones,
informa al Sindicato del nuevo directorio del Club. Esta es una practica comun en la localidad, toda vez la mayoria
de los integrantes del Club son miembro del Sindicato. Ademads de esta relacién interinstitucional, hay que tomar
en cuenta, que una parte de los integrantes de ambas instituciones son miembros de antiguas familias del alto
Cachapoal, como es el caso de secretario del Club sefior Oscar Avila Soto, siendo ambos apellidos comunes en la
localidad. “Ese Manuel Urrea era compadre de mi papi, padrino de mi hermano”. Ramén Zamora.
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DEFARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALEDS

Rancagua, 22 de Agosto de 1959.

Sefiores

Antonio Assar Becerra, Presidente,
Fernando Figueroa Bustamante, Secretario,
gindicaeo Profesional "Coya y Pangal”,
oya.

Muy sefiores mios:

Con fecha 23 de Enero del pte. afio nos diri-
gimos a Uds. dindoles a conocer ¢l Plan de Ventas de articulos
de menaje y uso doméstico fimanciado con préstamos que el Ban-
¢o de Chile haria a los interesados.

Con fecha 20 { 28 de ¥ayo respectivamente, la
Unién de Sindicatos Profesionales y la Unién Industrial del
Cobre Zonmal O'Higgins designaron sus representantes ante el Co-
mité encargado de administrar el Plan.

El 19 de Junio ppdo. se reunié el Comité in=
tegrado g:r la totalidad de sus miembros, entre los cuales se
encontraban los Sres. Liberato Cerda P. y Octavio Cisterna en
representacién de los Empleados y Obreros respectivamente, a-
corddndose poner en ejecucién el Plan de inmediato y seleccio-
nando 12 firmas a 3ulenoa so invitd a cotizar precios y exponer
sus mercaderfas, Desde ¢l 14 de Julfc hasta esta fecha, las
firmas mencicnadas han estado ofreciendo sus artfculos en los
diferentes Campamentos, habiendo concurrido gran cantidad de
interesados a inscribirse como postulantes al crédito.

El Presidente del Comité ha sido informado por
el Sr, Hécvor Olivares S. que los representantes de los traba-
Jadores no continuarin formando parte de é1 por no estar de
acuerdo con el procedimiento empleado, motivo por el cual, co-
municamos a Uds. 2uo proseguiremos el desarrollo del Plan sin
la participacién de los representantes de e¢mpleados y obreros.

Saluda atentamente a Uds.,

4
su/sls_ ‘::_"/_q',_.(_v'ui PR ,-I
W. witt M.
firector Rel. ind.

Correspondencia recibida 1959. De: Walter Witt, director de Relaciones Industriales, a la directiva del Sindicato
Profesional Coya-Pangal. Informa acerca de la posibilidad de contraer créditos de consumo otorgados por el Banco
de Chile, para trabajadores de la empresa. Ademas, informa acerca que el sefior Héctor Olivares comunica que los
trabajadores no continuaran en este plan, por no estar de acuerdo con el procedimiento. Ante lo dicho por Olivares,
se informa que el plan continuara sin la participacion de los representantes de empleados y obreros.

Mas alla, de las observaciones de los directivos al sistema, vemos en él, por un lado, los antecedentes de los créditos
de consumo y una forma en que los bien pagados trabajadores de la mineria, podian acceder a bienes y productos
de alta calidad exclusivos, pagados con créditos bancarios. “Habia un sastre ahi en Tome Su Derecha, él me hizo
este feston que tengo puesto alld por el afio 51, tiene mds de setenta afios, este sastre estaba al lado de don Pascual
carrasco”, Ramén Zamora.
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DBPARTAMBNTO D REMCDONis INDUST'IALCS

Coya, 20 de Agosto de 1959

Sefior

Antonio Assar Becerra
Presidente Sindicateo
Profesional de EE. PP.,
COYA.

7 = Muy sedor mfo:

Tengo o) agrado de dirigirme & usted para invi-
tarlo a una rounidn gue se celebrard el préximo Lunes 24 del
presente a las 14.00 horas en la Oficina del Jefe de Campto.
¢on el fin de designar un Conité aue organice, dirija y coo-
pere en 1la realizacidn de los diferentes actos y actividades
cue se desarrollan anualmente en este Campamento con motivo
de Flestas Paurias.

En esta reunibn, adesis de 1a designacibdn del
Comité se intercambiarfin ideas y se tomurfin acucrdos en
rolacién con ol tipo de featejos y otras actividades que se
consideren mis indicadas para wna lucida y gloriosa ¢¢lebra=-
¢ién de nuestro aniversario patrio.

Con la seguridad de contar con su apreciada
asistencia, saluda con %oda atencibn & usted,

Juan Escobedo Fracei = ——

~~ Jefa de Canpamento

Sin duda que las comidas y actividades que se realizaban en la empresa, ya fuera por la variedad y abundancia de
las comidas que la empresa “daba gratis” a las familias de los trabajadores en cada campamento para las fiestas
patrias, es un elemento que se conserva vivo en la memoria de las familias de trabajadores de la empresa. Este
documento, enviado por el jefe de Campamento en Coya invita al presidente del Sindicato a una reunidn para la
preparacién de las fiestas patrias de 1959. “a mi papd le tocaba hacer los asados aqui en la cancha, los gringos
buscaban a mi papi porque les gustaba como hacia los asados”, Ramoén Zamora. “En esas ocasiones especiales se
levantaba la zona seca”, Eugenio Lépez. “Pal’ 18 de septiembre, para el dia del minero, para las navidades, se
permitia que los comerciantes llegaran en carros, un trabajador tenia la posibilidad de comprar un chuico de vino,
pero que hacia el viejo; se arreglaba con un hijo mayor y lo mandaba con una garrafa, o con un vecino que no tomara
vino”, Eugenio Lépez. “Aqui hasta el kildmetro 2 era zona seca”, Ramoén Zamora.
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Coya, 9 de Diclembre da 1959

Ceflores: HSctor Olivares Solfs - Prasidente; y
Luis Vergara Castillo - Secretario.-
Jindicato Industrial Sewell y Mina

S'.‘T- y
Fstimndos compaileros:

Acusamos recibo de su oficio sin nfmero vy
sin fecha, por ¢l cual, nos cosunican la constitucién
cda la nueva masa Directiva.-

Dasde ya, hacamos votos muy sinceros por el
éxito de Uds,, en los delicados y responsables protle-
mas Sindicales que deberfn enfrentar y que sus asocia-
dos, en un gosto que los ennoblece como socios de una
ont{dad greaial de tanto prastiglo como la vuestra,han
resuslto una ves mfs, entregar la responsabilidad y
dircccibn en vuestras manos por un nuavo perf{cdo.=

Nusstra organizac16n, s0 complace por nuese
tro intermedio felicitarles muy cordiagncn:o Y quedar
nuy atentamente a sus Srdenes.-

Por Sindicato Profesional Coya & Pangal,

Manuel Conejeros Torres
Presidente

Oscar Avila Soto
Secretario

cce.arch,

La cortesia y pronta respuesta a la correspondencia entre las organizaciones de los trabajadores, era parte de los
hébitos administrativos. Asi mismo eran las férmulas retoricas, que es posible apreciar en esta nota de acuso de

recibo de 1959.

El nombre de Héctor Olivares Solis, histérico dirigente del Cobre de amplia trayectoria, fue presidente del Sindicato
Sewell y Mina y presidente de la Confederacién de Trabajadores del Cobre y Diputado desde 1965 — 1969, 1969-
1973, 1973.1977. Con el Golpe de Estado de 1973, fue apresado, relegado a Isla Dawson y posteriormente
expulsado del Pais, exiliado en Venezuela, regresa al pais con el retorno a la democracia. Retomada su actividad
politica ingresando al PPD, partido por es elegido Diputado en 1990 vy al cual renuncia para afiliarse al Partido
Socialista. Aun con vida fue nombrado presidente Honorario y Vitalicio de la CTC. En 2018, la ley 21.115, de 2018,
autorizé la ereccién de un monumento en su memoria en Rancagua o Machali, cosa que a 2024, aun no se efectla.
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Carta convocatoria a una “Gran Concentracién”, organizada por la Central Unica de Trabajadores en la calle Rubio
de Rancagua, para el dia 18 de febrero de 1960. Estas manifestaciones en apoyo a una propuesta de ley de
indemnizacion a los familiares de los fallecidos y accidente ferroviario de Agua Dulce.

Este accidente, no es el Unico durante la existencia del tren de Rancagua a Sewell operado por Braden Copper
Company sin embargo fue el mas tragico. La tragedia se dejé sentir a las 7 de la mafiana del domingo 7 de febrero,
cuando el tren sobrecargado de pasajeros y con carros cargados con silice, se descarrilé en el sector de Agua Dulce,
se estima que mas de 30.000 personas asistieron al masivo sepelio.
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COMITE PRO AYUDA A LAS VICTIMAS DEL ACCIDENTE FERROVIARIO EN AGUA DULCE.

Sewell, 8 de harso do> 1960,

Rolet{a Inforrativo N° 2.

A, Donaciones recibidas.
QL 07: 40 <oxssnsasssns pranvana R 29,=
~ Del Villar y Péres LtdReeccessoses E* 611,10
7 Personal D.P‘o G COsssnvsnseses B® 56.”
Soc.Cinonatoprdfica Sur Ltdh,ceees E® 100,~
Star Pilns.cscecesosssoscssssssece E® %,72

Candidatura Moreno (Melipilla).... E® - T
Diario "La Nacién" SantingOseeeses E°  3,198,12
Guillermo Aguirre Rauchssssecscsse E® 10,«

TOTAL... B*  5.106,7%

2. Donaciones vor regidir.

- Bl Sindicato Profesional Sewell y Hina acord§, en Asamblea, domar la
cantidad de E° 2,5 gor asociado, con 1o cual se reunird - mds 6 nenos -
una cantidad de B* 2200, -

- Bl Sindicato Industrial Sowell y Mina acord$, en Asamblea, donor la |
cantidad de un dfa de salario por asociado, con lo cual se revaird - mis

= © menos -~ una cantidad de E® 12.000,~

« Yor informaciones no confirmadas se ha tenido conocimiento que otros |
Sindicatos dol Ilineral posiblemente acuerden,tanbien, ayudar a las victimas
del accidente Agua Dulce, /

Oalvarino Montaldo Buston Arturo Castro Vergara
Secretario Presidente

C‘ /u
AL SINDICATO PRO A Y PANGAL EEXX  COYA

La tragedia del tren en Agua Dulce con una treintena de fallecidos, generd un profundo sentimiento de solidaridad
entre los trabajadores de la empresa y aquellas empresas concesionarias. Este documento da cuenta de los aportes
gue empresa, organizaciones y personas realizaron.

Entre los participantes de las reuniones de contextualizacion llamo la atencion la donacidon que realizé el “Club 307”.
Eugenio Lépez Lépez, sewelino de nacimiento, sefiald que, “después del incendio de Gimnasio Turner en 1958, no
habia donde reunirse para jugar baby futbol, voleibol, entre otros, asi que en el patio que se formaba en el Edificio
307, una especie de “U”, comenzaron a reunirse los jovenes de la época y a ese punto de encuentro se le llamo el
“307”, cosa que con el tiempo se institucionalizé en el “Club 307.

En el listado de donantes aparece con aporte individual Guillermo Aguirre Rauch, uno de los mas destacados
fotdgrafos que trabajo en la empresa por varias décadas, dejando un valioso legado con su lente.
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N‘ 120"
Coya,2l de Juanlo de 1960

3efior

w, “itt M.,

Oirector del Depto. de Relsciones Industriales,
Braden Copper Co,

RANCAGU A

Muy aseilor nuestro:

Tenemos el egrado de comunicar & Ud. que em reu-
nisn extrasomiineris de socios efectusds por este Sindicato,
el lumes 20 del presente mes, 3o scordd oportar con DO3 DIA3
MA3 DS 3UELDO por cada emplesdo, descontsble un dfa durente
el mes de Junio y el otro en el mes de Jullo, en favor de
los demnifiocedos del .UR DT CHILE,-

Agradeceremos « Ud, haga lleger estos dineros sl

3r. Intendente de ls Frovincia de O'Higgins.~-

3aluden muy steantamente a Ud, y le agradecen su

atencidn,~ '
/

4 -
/" ¢ —

p.
. Z LTt/ #o7
itsnuel Copejeros T,”
i residente S
QOacar Avila 3oto
3ecretario

co:3r.Intendente,
rarch.

1960 fue un afio de duras tragedias. El mes de mayo la muerte visité Valdivia, con el mas grande terremoto que se
haya registrado. No solo la magnitud de aquel evento, sino el profundo sentimiento solidario de los trabajadores
del Cobre, fue lo que llevé a una gran campafia de solidaridad con los damnificados en el sur de Chile. Inicialmente
los trabajadores del sindicato Profesional Coya y Pangal, donaron un dia de trabajo descontable para ir en ayuda
de los necesitados. Sin embargo, al poco, y quizd con mas informacidn respecto a la magnitud de lo ocurrido, es
gue se decide donar dos dias mas de trabajo para ayudar a las familias surefias. Asi los trabajadores solicitan se les
descuente tres dias de trabajo y este dinero se entregd al intendente de O’Higgins para hacerlo llegar al Valdivia.
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'BRADEN COPPER COMPANY
MINERAL“EL TENIENTE"

R. M, HALDEMAN 0. E.GRANT
WVICE-PRESIDENTE RANCAGUA,CHILE GEARENTE GENEmAL

Coya, 24 de Noviembre de 1960.

Sefiores

Presidentes y Secretarios de los

Sindicatos Industriales y Profesionales de EE.PP.
de Braden Copper Company.

Muy sefiores m{os:

En respuesta a una peticién de entrevista
- que me formularan los dirigentes del Sindicato Industrial
"Coya y Pangal" para tratar dos puntos, uno de los cuales
forma parte del Pliego de Peticiones y el otro figura entre
las demandas del Anexo a €1, en carta de esta misma fecha
he expuesto a esa directiva sindical cudl es mi pensamiento
acerca de dicho particular.

Como lo que se expresa en la contestacidén
aludida corresggnde a una posicién de carédcter general de
esta Cerencia frente a toda y cualquiera otra peticién que
pudiera querer hacérsele en igual sentido y con el mismo ob-
jeto, he estimado conveniente ponerla en conocimiento de
Uds. para los fines consiguientes, y para cuyo efecto me
permito incluirles una copia de ella.

Saluda atentamente a Uds.,

BT B3 a
Gerente General

Los procesos de negociaciéon colectiva, requerian siempre de etapas preliminares de ajustar los pliegos de
peticiones. Son innumerables los procesos de este tipo por los que han pasado las organizaciones sindicales durante
sus casi 100 afios de existencia

Cabe hacer notar, que el documento seleccionado, mds que por su contenido, llevo al recuerdo que tanto ex
trabajadores como habitantes de la localidad tienen del Ultimo gerente extranjero que tuvo la empresa. Para la
muchos de los participantes Biron Grant, fue una gran persona, “esos si que eran gerentes”, Ramdén Zamora. “Era
una gran persona, amable, vivia en la Casa 100, alli lo conoci”, Norma Valdivia ex concesionaria del casino de
Sindicato Industrial. “Mi hermana trabajo en la casa 100, con mister Grant. Por mds de veinte afios, y también con
mister Haldeman, sefiala don Ramdn Zamora, ex trabajador, y miembro del sindicato Industrial.
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BRADEN COPPER COMPANY
MINERAL"EL TENIENTE"

RN, HALDEMAM 8. L. ORANT

RANCAGUA,CHILE AR ey

Coya, 24 de Noviembre de 1%0.

Sefiores

Jorge Troncoso Pifia, Presidente
Orlando Pino Hevia, Secretario
Sindicato Industrial "Coya y Pangal",

. Coya.

Muy sefiores mfos:

Acuso recibo de la carta de Uds. de 14 de Noviem-
bre en curso, mediante la cual la Directiva de ese Sindicato me
solicita una entrevista para tratar con esta Gerencia Ceneral los
dos puntos que en ella sefialan,

En respuesta, debo manifestarles que el primero
de los puntos figura en el PI{ 0 de Peticiones y esté sujeto &

su tramitacién. El segundo se incluye en el Anexo al Pliego sobre
demandas referentes a condiciones esenciales de vida o bienestur
en los Cang:nontos ¥y, conforme a las disposiciones del Estatuto
de los Trabajadores del Cobre, corresponde ser conocido por la
Junta Especial de Conciliacién para la Gran Minerfa del Cobdre.

En esta situacidén habré que esperar lo que, de
acuerdo con las disposiciones legales {ertinentcs, se¢ resuelva en
definitiva sobre las peticiones del Pliego y el curso ¢ tramita-
cién que pueda darse a las demandas anexas a 61,

De otro lado, deseo hacerles presente que, en mi
opinién, no corresponde en estas circunstancias iniciar conversa-
ciones separadamente con algunas directivas sindicales sobre mate-
rias sometidas a la Junta.

Saluda atentamente a Uds.,

2

B. a
Cerente Ceneral

Para las personas que participaron, de los encuentros participativos y que vivieron en los campamentos, Sewell,
Coya, Caletones, o Pangal, esta vida esta edulcorada, por recuerdos de infancia, o por el tiempo. Cabe destacar que
no se puede dar cuenta de una mirada critica a la vida en dichos campamentos, sino con una indulgencia que ignora
las precariedades, que si eran transmitidas por los trabajadores y sus familias que viven en ellos hacia la dirigencia
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sriareancis 4a3tacado eu sea Bocatima, judo conatatar qae 03%a lrerun-
miantor 4 plodres, rmobas veces de ccnaileratls tevalo, ee han ocaver-
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A/t CETIALES SOIM~SNZETR

La Empresa Nacional de Electricidad S.A., se instalé en Coya con una bocatoma, frente a la central Coya y el pueblo
homodnimo a partir de 1943. Como parte de la légica de funcionamiento de la empresa de la época que producian
en zonas aisladas, los trabajadores vivian con su familia en casas habitaciones que les proporcionaba la empresa.
Es el caso del campamento de ENDESA en Coya. En este caso el campamento ENDESA se ubicaba frente a la
poblacion Baja del Campamento Coya de Braden Copper Ambos se encontraban frente a frente separados por el
rio Cachapoal, solo con diferencia de altura. Mientras el campamento ENDESA, se ubicaba casi a nivel del rio, la
Poblacion Baja, también conocida como el Chancho, se encontraba en un nivel mayor de altura, lugar desde el cual
los nifios lanzaban piedras a los de mas abajo, de ENDESA. Juan Navarro, ex habitante de Coya recuerda que, “eran
los del Jote (Poblacion Alta) que estaba mds arriba que el chancho, los que lanzaban las piedras, y quizds por eso
caian mds abajo a los de ENDESA” .

Este documento da cuenta de estas situaciones, con esta carta a Luis Chamy Superintendente eléctrico, informacion
gue era enviada esperando que fuera esta institucion quien, a través de sus asociados, pusieran control sobre sus
hijos, y el lanzamiento de piedras a ENDESA.
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DECLARACION DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADCRES
DEL COBRE.-

Frente a los luctuosss sucesos producidos en la noche del jueves, la Con-
federacién de Trabajadores del Cobre declara:

1.~ Que protesta de la manera mfs endrgica e indignada por la torpe y san-
grienta represidn policial, que ha costado una vez nfs sangro y vidas
obreras a la clase trabajadora del pafs.

2.= Que exige una pronta y completa investigacién judicial y administra-
tiva, que sancione "alguna vez", a los culpables de haber procedido
a un baleo inhumano que @ especialmente odiocso y censurable puesto
que las fuerzas de Catabineros disponen de otros elementos para in-
tervenir frente a aglomeracionss o grupos desarmados,

3.~ Quo exige dol Supremo Goblerno, disponga las medidas tendientes a
otorgar indemnizaciones especiales a las vivdas o familiares de los
trabajadores cafdos y tambidn a los heridos en los lamentables inci-
dentos dol jueves 3 del presente, mientras prot-rtaban contra una po-
1ftica econdmica que ol pafs entero repudid en la persona del Ministro
que la implantara, poro que sigue ponando, para mal de nusstra patria
¥y do la tranquilidad social y

4.~ Que adhiere a la manifestacidn nacional de duslo y protesta acordada
por el Consejo de Federacionas de la CUT,

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL.

SANTIAGO, 5 de Noviembre de 1960,

Los eventos ocurridos durante las protestas de inicios de noviembre de 1960, terminaron con la vida de un
empleado y un obrero de la empresa. Presentado el documento en las diversas reuniones, no se registré recuerdo
alguno de estos eventos. Interesante resultd, la sorpresa al no tener memoria ni registro de algo asi, incluso por
parte de dirigentes sindicales. Es posible inferir, por un lado, que al ser Coya la sede de los sindicatos para 1960,
poca implicancia tuvo en las protestas realizadas en Rancagua. Por otra parte, es la distancia en el tiempo para la
conservacion de los recuerdos, en la memoria de individuos que o eran menores de edad para la época o bien, que
la memoria sea selectiva, y estos recuerdos se prefiera dejarlos de lado, toda vez que fueron carabineros quienes
dispararon y a partir del golpe de estado, la memoria en Coya se vuelve selectiva con estos eventos, opera con
mavyor fuerza la afioranza del paternalismo y el orden ejercido por la autoridad fuerte, relegando a los caidos, al
margen de los desobedientes, comunistas.
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Ay O 4L -O18
BINDICATO PROFESIONAL
MCOYA Y PANGAL"
BOGC., MINEAA “EL TENIENTE” ¥ A
. roNOS 7204 - 7105

BOLATIN INPORMATIVO A 105 3S0DI0S DEL
SINRICATO PROYESIONAL DE EMPLREADOS

"COYA I EARCGAL"

XL LUNES 28 DT JUNIO SE REALIZO EN FANCACUA UNA NUEVA REUNION
CON REPPESENTANTES DE LA CORVI PATA TRATAR SOBRE EL PLAN HABITACIO-
EAL COYA=RANCAGUA, AL RESFECTO (UERDUOS mxmcxw
QE SERA COMPLETADA =N UNA ASAMBLEA LA PR i

ST HA DADO COMIZMZO A LA CONSTRUCCION DE CASAS ETAPA SECTOR
wA" COMPRENDID. EN EY SECTOR UBICATO ENTFE RICR¥0 Y LA CARRETERA
PANATRICANA, ADTMAS DE LA CCNSTRUCCION DE CASAS DF Li COOFERATIVA
SN PEDRO, VATAS CONSTRUCCIONTS TIENEN UN PLAZO PARA STR ENTRRGA-
pis D 338 PIAS.-

ADFMAS SE BSTA ESTUDIANDO, Li PORMA DZ ADMINISTRACION DIFXCTA
PARA Li COMSTRUCCION DY LAS TORRES DE DEPAPTAMEZNTOS EN SL CRUPO
HABIT.CIOMAL "G¥FRAL FREIRE,-

EN ZL SECTCT OUINTA "NANITO" TAMBIEN SR INICIAN LOS TRABAJOS
CON WA PIAZO DT ENTRECA DF 330 DIAS DE LAS CASAS TERMINADAS.-

N TODO CASO SN LA ASAMBLE. PROXIMA S ENTRECARAN 108 DATOS
QUE CORVI A SU YBZ DiARA A COMOCER & LOS DIRIGENTYS MEDIANTE UN BO-
LETIN CUS INCLUIRA DATOS RELACIONADOS CON 103 COSTOS Y OTROS ANTE-
CREDENTES o=

CON RELACION A L4 YEGIA DE T/RMINO DF INSCRIPCION, Y PRIORI-
DADES I8 ASIONACION DE VIVIEEDAS, SE REALIZARA UNA PEMMON DE L0S
DIRIGENTES DE 103 CUAYRO SINDICATOS DE COYA Y RANCAGUA, EL DIA VIER
¥¥3 £ DE JULIO A LAS 10 A.M. I PANCAGUA, PATA SACAR PESOLUCIONES
AL B'SPECTO .~

La DIRECTIVA
COYA, 29 DE JUMIO DR 1971
¥OTA: PAVOR COLOCAR EN FL S e b
AVISADOR DT LA SECCION.- = COYA - PANGAL
RBraunn Coppe: 3 Co

¢ SECF L LA

¥ Pyndecc 'S © LY
.. »

.%

L VL, SUSPRESE S e

Plan habitacional Coya-Pangal. Los sindicatos tenian especial preocupacion por los pasos que seguia el Plan
habitacional, que a su vez era parte de la Operacion Valle. Una gran cantidad de socios de los Sindicatos Industrial
Coya — Pangal y de Empleados, Vivian en las casas de la Poblacion Alta y La Poblacidn Baja, Asi como en el sector
central, Poblacién Estacion, Patio, campamento Pangal, Cerrillos, bocatoma Pangal, bocatoma de Chacayes. “mi
familia ha vivido toda la vida en la Poblacion Central”, afirma Juan Navarro, cuya familia ha tenido la concesién del
almacén del sindicato profesional desde 1965.
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“"UNION COYA"

cLue D E DEPORTES
FUNDADO EL 9 DE FEBRERO DE 1957

FONO 7229 - S. ME.T. - COYA

Coya, 25 de Novicmbre de 1972,
Sefior
Emilio Torres
Prosidente del
Sindicato Profesional de EE.PP,
Coya y Pangal

Muy Sciior Nuestro: El Direcctorio de nurs—~
tra Institucién se hace un deber cn informar 2 Ud. y Diree-
torio, quec el préximo S&bade 2 de Diciembre nuestro Club ha
organizado un Gran DBaile de clausura del aiio deportivo de la
Institucidn, con homenajes y Fromios para las =fs5 destacadas
figuras del balompifé coyino.-

Para tal efecto, 08 que nos poermitimos solici-
tar a Ud., tenga a bien facilitarnos ¢l loeal del Sindicato
que Ud, tan dignamente dirige, para el dfa anteriormente in-
dicado, comenzande éste a las 22 horas, y amenizado por una
popular orquesta , y al cual quedan cordialmente invitados,
el Dircctorio de vuestra Institucidn.-

Esperando una favorable acigide a fata, se des~
piden suy cordialmente de Ud.,

Por ¢l Club de Deportes Unidn Coya

lber o'Navarro 0.
/Presidente

cc/ arch.

En este documento, es el Concesionario de casino del sindicato y presidente del Club de Deportes Unién Coya, don
Alberto Navarro, quien solicita a la directiva sindical, el saldn social del sindicato para la realizacién de Un Baile de
clausura del campeonato de futbol. Juan Navarro, nos cuenta que, “Mi papd, tenia la concesion, ademds que fue
dirigente del Union Coya, después fue mi madre quien quedo en el negocio y con la muerte de ella, hoy es mi hermana
Isabel”.
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Este documento del 13 de diciembre de 1973, da cuenta del encarcelamiento, de que era objeto quien fuera
secretario del Sindicato Industrial Coya Pangal, Manuel Jesus Donoso Parra. Al igual que los otros miembros de la
directiva sindical, terminaron sus dias encarcelados, relegados y exiliados, bajo el trato de Prisioneros de Guerra en
la carcel vieja de Rancagua. “Habia otro, que murid viejito en Santiago, otros en el exilio” afirma Pedro Ramirez. “Ese
Liberona, es el tio de Luis Liberona, que eran varios hermanos dirigentes, capataces y obreros, que trabajaron en
Coya, Caletones y Sewell” nos sefiala el ex dirigente sindical Eugenio Lopez. “Ademds el nombre de este dirigente

aparece en las listas del Informe de Prision Politica y Tortura (Comision Valech), y su archivo estd en el FASIC”,
enfatiza Pedro Ramirez.
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PRESI. M. MARIN

SECRE. M. DONOSO

T'eso. R VILLALOBOS

DIREC. V, LIBERONA

yIREC, M, POBLETE

IBSERVACIONES.

Esta imagen corresponde a la pizarra, encontrada en el subterraneo del sindicato, junto a documentacién
administrativa, Corresponde a la Ultima directiva que tuvo el Sindicato Industrial hasta el Golpe de Estado. “él era
mi abuelito”- comenta Margarita Marin-, “pero no le gustaba hablar de eso, nunca pudimos lograr que nos
comentara que le paso, el evadia las conversaciones. Se murid, pero nunca habld de cuando estuvo preso, era el
Presidente del Sindicato Industrial”.

“El me ech¢ del sindicato”, - afirma la sefiora Norma Valdivia- “yo tenia la concesion del sindicato, con mi marido,
llevabamos 10 afios, y como el nuevo concesionario era por votacion en la directiva, el votd en contra, por eso nuca
me gustd”.
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SINGICATO PROFESIONAL
“COYA Y PANGAL"
BOC. WINERA “EL TEMIEMTET & A
FONDE TRO4 . Tis

COY\, 23 de Marzo de 1973.

¥alter Witt.,

Geronte de ‘dainiostracién del Persoasl,
Sogl:'dad.lun;" El Teniente
AANCAOU 2

Respetado Dom Walter;

Por 1a presente querenos poNer en su cConNo=
cimiento el melestar que sentimos snte ln medida nmetamente ar-
bitraria adoptada por felaclones Industrinles en torno al cierre

. de 1n 3sln del Cine del Campamento de Coys quo lleva n 1la fecha
cincuentn y un diss ( 51 dfss ) sin exidbir pelfculss, terminan-
do ¢on una sana entretencilén de que disfrutabsn los trabajado-
ros y sus fanilinres, sdemds creomds quo o3 un pdalso prodedi-
niento el igaorsr totnlumente les Orgenizsaciones Sindiceles, sin
tener siquiera 1s cortesfs do inforzar los prépositos que se per-
siguon con estas medidad.

Por es0 Sr.eitt, colicitemos » Ud.nod indi-
que los propositos de estn medida. Nos proocups adedfs ol desti-
no del rruoul que trabsjsbn en ese Costro. llenos sablido gque el
Seflor Pllowaky es do 1n iden de cortarlos y dejarlos ain trabajo,
nos extraiinris sobrazanara une sonducta de este tipo en unn Eme
presa de Trabsjadores que debe tencr afs mirsmientos en eate tipo
de problemss, tods ver que algunos de los aflectados som femiline
res ds tradsjadores do 1n umpresn.

Cenfieons on su buen criterio pars ver ssne-

re do resolver estos tipos de problemas, en beneficio deo aste
. gente y de l» comunidad on zonersl oers quz vuslvan a disfrutar

de esta sanm y libtre entretenciln comd e3 el cine. Noo agradaris
que imparts las instrucciones respactivss psrs gque tengan un po=-
co mAs de respetu con lre Urgenizacionss Sindicsles, pars que
auestros asocimdos sepsan de las medidas que adopta ls Lapresa
en nuestro Centro de Trabajo.

S4n otyro particular 1o ssluden auy cordial-
mento;

POK SINOICY0 FRAOFESIONAL
L& SMPLE2DCS "COYA Y PANQUL®

L ' (.1 Builio Torres T.
3 nelo ’residente

cc; 0O.dolné Jef.iel.Lab.
- tl;lovakyc Jof.Rel.Ind.

El cine de Coya, es un icono histérico cultural, un espacio para la proyeccion de peliculas, obras de teatro, conciertos
y actos de colegios locales. Era de algin modo, la ventana al mundo de la poblacion local. La abrupta suspension
de las proyecciones de peliculas generd un impacto en la poblacién local y familias de trabajadores los cuales
recurrieron a su sindicato solicitando se pidiera explicaciones a la empresa. Esta exigencia de explicaciones se realiza
al jefe de personal de la empresa Walter Witt quien serd en seis meses mas, el mayor perseguidor de los dirigentes
y trabajadores.

Solo con el tiempo se pudo advertir la profunda aversion politica que sentia Witt hacia las directivas sindicales
progresistas. Sera él el encargado del encarcelamiento, denuncias y despidos de trabajadores, identificado,
denunciado a conocidos trabajadores por su participacién en politica, sus opiniones o sospechas de ser de los
partidos que apoyaban a la Unidad Popular.

Ramdén Zamora, quien lo conocié dice que, “era un hombre amable, muy respetuoso y buena persona, cuando fue
el gerente”.
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Sociedad Minera El Teniente S. A.

ACUSTINAS 110 — CASILLA @D — SANTIAGO. CHMILY

DEPARTANENTO MEDIO
Sewell

HOSPITAL COYZ, 9 de Qotubre de 1973.

Seflor

Jaime Dfaz.,

Coordinador Depto.Contraloria,
RAICAGUA

) Sstimado Sefior;

Sirvace encontrar adjunto lista de solicitudes
de descuento del Personal moneda legal,( el personal rol de
administracién hardn llegar su contribucién por intermedio del
Colegio Médico de Chile) que presta sus servicios en éste Hos~-
pital, los montos de dichos descuentos son de E* 500 y E°1.000,
mensusles, por 12 meses, como aporte voluntario a la Cmapafia
do RECONSTRUCCION NACIOWAL.

Concientes de la reanlidad que vive nuestra Patrie,
hemos decididos eooperar con este humilde aporte, con la con-
viccién més absoluta, que nuestra accién servirf pora ayudar a
crear en CHILE, una f’abrin Libre, grande y soberana, en la cual
nuestros hijos puedan ver un mailana llenos de f£§, optimfsmo y

seguridnd.
Sin otro particular lo saluda cordialmente;
) T
POR PERSONAL HUSPITAL COYA.
Liis_ore cla A
p: Lab,Rayos X.
cc: GerGen. ’
coor.S.rl“d:/ ; s
SindProfCyP , S 8
Arch.

La elocuencia de este documento, da cuenta de la divisidn a que se enfrentd el sindicato, para el Golpe de Estado.
En el mes de octubre a solo un mes de iniciada la persecucion a las directivas sindicales de izquierda; el dirigente
designado por los golpistas, Luis Gracia que trabajaba en el Hospital de Coya, llama a la “donacion” de dinero, para
lo que se conocié como una de las mayores mentiras y robo de parte de la Dictadura, la “Reconstruccion Nacional”.
Mientras Los dirigentes de los sindicatos Industrial y profesional se encontraban encarcelados como Prisioneros de
Guerra, Luis Gracia se transforma en uno de los mas conocidos perseguidores de los trabajadores, segln afirman,
Pedro Ramirez y Eugenio Lépez.
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SINDICATO PROFESIONAL
“COYA ¥ PANGAL

o0C. . LA

FONGS TRO4 - Y193
—

NVITACION

La Directiva del Sindicato Profesional de Emplesdos

" Coya y Pangal ",tiene la satifaccidn de invitar »

;.og:s sus noeiogoc, ugoulm ] Mjooé & un asado cam-
re, que se efectuarsd el Domi del

LD LS NTAC 5 35 Oass 50, T AL preninee

Habrsd movilizacidn especial para los so-
cios que viven en Rancagua, subirfé un bus a las 10 ».m.
saliendo a esa hora dé : Baguadano con Lourdes-
Lourdes-Iquique-La Feria-Baquedano-Vifia del Mar-
O"Carrol-Lastarris-Brasil-Santa Marfa-Ibarra-Avds.Ea-
g-ﬂn-kopﬁbnc. de Chile-Avda.Recreo-2 de Octubre-

«Cuadra-Alcesar-Millén-Avda.Cachapoal-Valparafso-
Freire-Membrillar-Avds.Einstein-Cardal-Carretera del
Cobre. Eate bLus bajaré a Rancagua a las 20,00 hrs.
cunpliendo el =mfemo recorrido invertido naturalmente.

Para 1los emplesdos de Pangsl también habrf
movilizacién nnondo.g‘sdo alls a ?fs 11,30 hrs, y
regroesando & ¢3¢ canpamento a las 20,00 hrs.

Para el efecto de completar el total de ges-
tos a efectusrse, se descoatard por planilla una cuo-
ta Gnica por soclo de E° 1.000.~ { un ni) escudos )

Esperamos contar con la presencins mayoritarias
de nuestros socios, para recordar la Brillante jornada
sindical cumplidas durante la huelga de los 76 dfas, y
para desesrnos mutusmente en este Afo Nuevo los mejores
augurios de una mayor convivencia, para bién de nuestra
Orgenizacidn Gremial y de nuestra Patria.

Este documento, va en la misma linea que el anterior. La celebracién por la victoria y la participacion de los
acontecimientos de septiembre. A esta fecha, mes de diciembre de 19773, las directivas sindicales anteriores (los
derrotados), se encuentran en calidad de prisioneros de Guerra. Mientras otros celebran el triunfo, logrado también
a partir de la huelga de los 76 dias, la huelga de trabajadores del mineral que mas contribuyd al derrocamiento del

Gobierno.
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BINDICATO FROFESIONAL
“COYA Y PANGAL"

BOC, MINERA TEL TEAENTE B A

FONGE 7004 . Tros

Coya,12 de Diciemdre de 1973

Selier

José San Frenclsco.
Coordinador Departumente
Relaciones Industriales
Haggnpum.

Reapatado neflor:

He oreido conviniente onviarie eati curtin,pro=-
ocupado por algunas actitudes e lnsinunciones planteadas ya,ues -
de 1n ltimn reunidén sestenlda con lu Admipistruciéa de la a=
presa,en torno & traslader funiliass decde Sewell y domiciliar-
las en Coya.

A Ud.le conste como & nosotros ol enorme problemn
que existe nor 1a falta de viviendas en nueatre Campurento,que
no permite solucdonar como todos deseamos laa soiloitudes de los
trabe jadoras de este Centrs.

Por lo tonto seris totalmonte lncon=
viniente agrezar al problema looul otro factor que numante l=
presién que sostiene su Depsrtumento.Ne hay en mi dnine egofsno
alguno con relacidén a la gente de¢ Sewell,pero primero debsmos u-

rreglasr los problemns de Coya y luego puede buscarsele solucidn
a los otros Campamentos.

No 2é sl Ud.compartiri mis puntos de vistus,pero erei
oportunc hacerle lliegar oatas laquietudes.

Sin otro partiocular snludea atentamente o Ud,

por Sindicato de Impleados
Coyn y Pangal

éf\ ,/:"'_
]

dente.-

co:Sr.Jalne Sdnchez
Sr.Luis Gaznuri
Archive.

Documento firmado por Emilio Torres del Sindicato Profesional por preocupacién de parte de los sindicatos por
informacion relativa al traslado de familias de Sewell a Campamento Coya.

“estaba en discusion en ese tiempo, en los meses de inicio de la Dictadura, que se terminara el plan habitacional y
revisar la continuidad de la Operacidon Valle, de bajar la gente que quedaba en Sewell, de ahi la presion para la

compra de los dos edificios de Torres de Alameda, para llevarse a la ultima etapa. Hubo presiones para traérselos
aqui, pero no”. Eugenio Lopez.
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SCTIEDAL MINERA EL TENIENTE
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y CULTURA

INVITACION

La Casa de la Cultura de Coya, con el auspi-
cioc del Departamanto de Comunicaciones y Cultura, en
formacibn, tiene el agrado de invitar a Ud. a la inau-
guracibn de la exposicibn CO-EXPO- CCBRE CHILE.

Esta exposicibn refleja aspectos productivoes,
sindicales, culturales y sociales de los trabajadores
de E1 Teniente.

La movilizacién para trasladarse al Edificio
Gabriela Mistral de Santiago, lugar donde se realizard
la exposicibn, saldré a partir de las 17:30 horas desde
el Edificio N 19,

Confiando en su grata asistencia, lo saluda
cordialmente,

CASA DE LA CULTURA

COYA, Julio de 1973.

Invitacién de la casa de la Cultura, a una exposicién de Co-Expo-Cobre Chile en edificio Gabriela Mistral en Santiago.

“vo estaba con julio Mufioz Otdrola en la Casa 50, estuvimos un tiempo en un taller de cobre, él hizo una vez una
cabeza de minero en Cobre”. Maximo Mufioz.
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! ;:: 1 AuCHVO f 3 ; Rancagua, 13 de Mayo de 1983.
Li A 1 Sr, Hans Feddersen J., Gerente General.
\$§ o¢ Ernesto Mejfa G., Jefe Departamento Legal.
v
& REF, : Demanda de inhabilitacidn directores sindicales
AN que Incitaron a paro de actividades.
Cumplimos con informarle que la demanda en Juiclio ordinaric
destinada & obtener la Iinhabllitacibén de los directores sindicales
Rodolfo Seguel Molina, Manuel Rodriguez Echeverrs, Armando Garrido
Falndez y Eugenio Lépez Lépez por haber incitado a los arfiliados de
sus sindicatos a participar en el paro 1legal progranado pars 1 11
de Mayo en curso, ha quedado distribuids por la Iltma, Corte ¢e Ape-
laciones al Cuarto Juzgado de Letras de Rancagua.
- En efecto, en aquellas cludades asiento de Corte de Apéla- ~

ciones en que hay varios juzgados, como es el caso de Rancagua, com-
pete 4 1a litma. Corte distridbuir las causas entre l1os distintos tri-
bunsles,

En el dia de hoy, hemos oblenido la inmediata distriducién
al Cuarto Juzgado, 1o que nos deja habilitacdos para Ingresarla a tra-
mitacién e)] proximo dfa lunes.

Adjuntamos fotocopia de la demanda, para su conocimiento.

Lo mantendremos permanentemente informado del curso que siga este
Juicio.

Ssluda atentamente a Ud.,

sy
— —maiits cazeeses]

’ " Ernesto Mejia G.

MB . GF

eC « Sres, Miesbros del Comité de Gerencia.
8J - Arch.

“Eso fue antes del paro, porque nosotros llamamos a paro el 17 de julio y el mes de mayo como se habia suspendido
nosotros hicimos la convocatoria con todos los sindicatos, el 18 de julio ese es el paro y con anterioridad no piden la
inhabilidad a un grupo de dirigentes sindicales. Primero es una demanda para que nos quiten el fuero sindical,
porque no pueden echar a un dirigente sindical que tenga fuero. Eramos cuatro, Rodriguez, Sequel y otros, éramos
cuatro a los que la empresa pidid inhabilitar, porque estaban metiendo bulla, a los cuatro para afuera. Esa Fue la
primera en el mes de mayo. Nosotros habiamos acordado el Paro y en el mes de junio Sequnda Protesta ahi ya
habiamos formado en Comando Nacional de Trabajadores y Sergio Barriga era el presidente y yo el vice presidente,
llamamos a la sequnda protesta nacional, porque Sequel estaba secuestrado y sobre la misma llamamos al paro, el
17 de julio, y ahi significo aqui en Teniente, Salvador Andina mds de 1800 trabajadores despedidos.” Eugenio Lopez.
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T CORPORACION NACIONAL DEL COBRE DE CHILE
SUSSERENGIA INCERIERIA ] DIVISION EL TENIENTE
C [ &) Y A
| e ———— NOTA INTERNA N* SAP-083-2-83
"4 8 583
!"h"’b e —
N AJO
L o -4,. o Rascagua, Febrero 3 de 1953
A Sres. Superintendestes, Jefos do Departamento y Unidades

BE Subgerente do Administracida de Perscanl
REF. © DIRECTIVA ZONAL EL TENIENTE

Mo pormito comunicar a ustedes que con fecha 27 de Enero del
aflo en curso, los Dirigentes Siadicales de Ia Division procedie-
ron a elegir s seeva mosa directiva de is Zoaal El Tenlonte,
Quedindo constitelda do la sigulente forma

- Presidoste 1 Eugenio Lépez Lopez

&« «  Secretario ¢ Juan Maramblo Velgar

~ -  Tesorero : Lals Camgpos Becorrs -
= ler. Director ; Eduardo Diaz Solfs .
= 2" Director 1 Catllermo Medina Galvez
Atenta mente,

Srre ._‘Ii\‘- Lt
J. vom Chrismar E.

eo -GG
$GO
SGA

Sedgoroatos
Archivo

O T T e—— N

Documento del 3 de febrero de 1983, donde se informa la eleccion de la nueva directiva de la Zonal el Teniente en
el dual aparece Eugenio Lopez como presidente, de |la Zonal, Secretario Juan Mariano Vergara, Luis Campos Becerra,
Guillermo Medina como segundo Director. Von Chrismas era el gerente de Recursos Humanos. “yo primero fui
elegido director del sindicato Sewell y Mina y en la sequnda eleccion, se me elige como presidente, ahi dejamos
como castigo a Guillermo Medina, porque Guillermo Medina se oponia a todos los acuerdos del Congreso. Ademds
Guillermo medina organizo una campafia que retuvo todos los fondos sindicales, para no pagarle a la confederacion

del cobre” Eugenio Ldpez.
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LINEA DE TIEMPO - HITOS DE LA HISTORIA SINDICAL

1919
Gran huelga en la

mina El Teniente
por las ocho horas de
trabajo y por el
despido de los

1905 1910 integrantes del Fund '1'9352' di 1939
Braden Cooper (liperaaondenl Consejo Federal de 1025 T —— dlenll:, r?\;llerd;sn icato gurllgdacilc’)ndsmdicato
. ancagua de la :
Company comienza e Trabajadores. Fundacion Sindicato Leyes sociales y del Profecional ¢ Cmpreacios
. Federacion Obrera "L ion del ) ; rotecionales Profecionales Coya -
sus operaciones en : a represion de Sewell y Mina. Trabajo. Cal
Chile. de Chile. coronel Anabalon". aletones. Pangal.
1907 1912 1922 1926 1928 1937 1940
Huelga y Matanza en Surge el ReQiique. En Rancagua se Fundacion Sindicato Fundacion Sindicato Fundacion Sindicato Fundacion Sindicato
escuela Santa Marfa "Partido Obrero funda el Partido Industrial Caletones Industrial Coya - de Empleados de Em.pleados
Socialista". Comunista de Chile. Pangal. Profesionales Sewell Ilirofesmnales
y Mina. ancagua.
1973
e  Huelgadelos 71
dias.
e Golpe de Estado
en Chile 1988
e  Persecucion y e Refundacion de
apresamiento de 1980 la C.U.T.
dirigentes Surgen las AFP. Se e Triunfo del
1944 1951 1970 sindicales. acaba el sistema de NO.
Rodado de nieve en Fundacion de la 1053 1960 Inauguracién Plan e Despido de 2.500 |reparto y se cambia e Findela
Sewell donde Confederacion de Huelga por los Tragedia de Agua 280. Concentrador trabajadores de la| |por uno de Dictadura y
fallecen 102 Trabajadores del estatutos del Cobre Dulee. 33 fallecidos Colon y carretera el empresa por capitalizacion recuperacion de
personas. Cobre. ’ ’ Cobre. motivos politicos.| |individual. la democracia.
1945 1953 1958 1967 Levd 1971 1979 1983
Tragedia del Humo Clotario Blest funda Incendio gimnasio Chilenizacion del ey de lizacion del Reforma laboral de e Seinician las
donde fallecen 355 la C.U.T. Central Turner. Cobre. Nace la gagona tzacion de la Dictadura militar. protestas contra la
trabajadores. Unitaria de Sociedad mMinera obre. Dictadura militar.
Llega a Chile Stanley Trabajadores. El Teniente. e Demandas de

inhabilidad a
dirigentes sindicales
del cobre por
jornadas de
protestas.

e  Congreso de la
C.T.C. en Punta de
Tralca.

Jarret "La seguridad
ante Todo" histérico
creador del
Departamento de
Seguridad Industrial
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