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Presentación 

 
El inicio de la existencia legal de los sindicatos en el Departamento Eléctrico de Braden Copper 
Company, se da con la fundación del Sindicato Industrial Coya-Pangal en 1928. Durante los primeros 
años, los sindicatos se reunían en espacios facilitados por pobladores de la Población Errázuriz de 
Coya, fuera de las instalaciones de la empresa. En el Archivo Histórico de Coya, se encuentran 
registros de estas reuniones en los archivos de la gerencia general y los informes de carabineros 
infiltrados enviados a las reuniones por los administradores extranjeros.  

Hacia 1937, las relaciones entre la empresa y los sindicatos, se ve morigerada tanto por razones de 
empresa, como por la pérdida de temor del empresariado a la organización de los trabajadores. Tanto 
por las características propias del Mineral El Teniente, estar alejado de las zonas pobladas, situación 
agreste de la geografía y las limitaciones que imponía el desarrollo de los medios de transporte, así 
como por las características de la gestión paternalista de las empresas. Había una necesidad de 
control de la mano de obra, que hacía que todos los trabajadores debían vivir dentro de las 
instalaciones industriales.  Sin embargo, el sindicalismo escapaba al control empresarial. La actividad 
sindical se realizaba fuera del control de la empresa. Esta es una de las razones para la decisión de la 
empresa de construir sedes sociales para que los trabajadores sindicalizados tuvieran donde reunirse 
y a la vez ser un lugar de expansión laboral. Es así que, en 1937 la empresa decide dar respuesta 
positiva a los trabajadores para contar con sedes sindicales. Es el origen de los edificios 17 y 18 del 
Campamento Coya. 

Durante la década de los ochenta a noventa, se implementó el Plan Habitacional Coya- Pangal, que 
consistió en la ejecución de la última fase de la Operación Valle, de la década de los sesenta. El 
propósito era evacuar los campamentos en altura y entregar casas a los trabajadores en la ciudad de 
Rancagua. Con la bajada de los trabajadores y sus familias a vivir a Rancagua, pronto lo hicieron los 
sindicatos. Con nuevas sedes en la Capital Regional, cada vez los trabajadores realizaron menos 
reuniones en Coya y las instalaciones se fueron abandonando. Los trabajadores se fueron, dejando 
el pasado y sus Archivos atrás. 

Durante el proceso de realización del estudio histórico para la elaboración del expediente técnico del 
Campamento Coya, a fin de solicitar al Consejo de Monumentos Nacionales, se declare este lugar, 
como Monumento Nacional en la categoría de Zona Típica y Pintoresca, se realizó un importante 
hallazgo de documentación histórica y administrativa del mineral El Teniente.  

Además de la documentación de la empresa, se descubrió importante documentación del antiguo 
sindicato Industrial Coya-Pangal. El edificio 18 del Campamento Coya fue por cerca de seis décadas 
sede sindical. Una vez abandonado el edificio, cayó en desuso y abandono. Fue durante la exploración 
de estas instalaciones que fue descubierto un importante volumen de correspondencia, libros de 
cuentas, actas de reuniones sindicales y notas de pedidos de fiado del economato de la Población 
Baja del campamento. Esta documentación, abarca desde 1928 (fecha de fundación del sindicato) a 



la década del sesenta. El material en contacto con la tierra o bajo ella, fue muy afectado por insectos 
xilófagos y hongos. 

Poco tiempo después fue descubierto en el entretecho de la sede social del Sindicato de Empleados 
Coya-Pangal, edificio n°17, 1,5 ML (metro lineal), de antigua documentación del sindicato mientras 
éste funcionó en Coya. El material consiste en Archivadores de correspondencia emitida y recibida, 
libros de actas, fotografías, carpetas de notas de reuniones, seminarios y congresos, publicaciones 
periódicas y folletería. 

En conjunto la documentación relativa a la actividad de los sindicatos con sede en el Campamento 
Coya, Sindicato El Teniente (ex sindicatos Profesional e Industrial Coya-Pangal), corresponde a dos 
metros lineales de documentación, contenidos en 18 cajas de archivos, actualmente custodiadas en 
el Archivo Histórico Coya, ubicado en Casa 53 A, del Campamento Coya, comuna de Machalí. 

El diagnóstico inicial del Archivo Histórico y recomendaciones, es justamente la realización de 
acciones de conservación preventiva, catastro, catalogación y digitalización del fondo documental, a 
fin de garantizar una adecuada accesibilidad a la comunidad involucrada, así como estudiantes e 
investigadores en temáticas relativas al sindicalismo en general y a los sindicatos del mineral El 
Teniente en Particular. 

Durante las décadas de abandono de la documentación administrativa y de gestión de los sindicatos 
en Coya, esta permaneció enterrada, en entretechos y un Kardex de una vieja bodega, Las 
condiciones de abandono a las que estuvo expuesta la documentación, la expuso a insectos xilófagos, 
que dañaron una parte importante de los documentos del Sindicato Industrial. Otros documentos 
como libros de actas y de cuentas, sufrieron daños en sus empastes y cubiertas, por la acción de 
hongos. 

La documentación relativa a la vida de los sindicatos, es relativamente escasa, toda vez que las 
organizaciones no contaban con una política de registro y conservación de su documentación, o bien 
esta documentación se perdió, debido a los eventos políticos a partir del Golpe de Estado de 1973. 
En no pocos casos los archivos fueron destruidos, como una forma de impedir su incautación por 
parte de los agentes de seguridad del régimen, a causa de la información que contenían y de las 
personas involucradas en la actividad sindical, cuestión que bien podía hacer la diferencia entre la 
vida y la muerte de trabajadores. No es de extrañar entonces que los archivos encontrados en Coya, 
se hayan encontrado, enterrados, en un entretecho y en una bodega de un balneario. Estaban 
escondidos. En este sentido, la puesta en valor y difusión de estos archivos es del todo inédita en la 
archivística nacional. 

La documentación de empleados y profesionales, al haber estado más de tres décadas en un 
entretecho, estuvo expuesta a fuertes cambios de temperatura, sumado a la acidez del papel, lo 
hacen que este sea muy friable (quebradizo).  Para el tratamiento, conservación preventiva, registro, 
catalogación y digitalización se han seguido por un lado las normas y convenciones internacionales 
para la conservación preventiva en bienes culturales bidimensionales (Muñoz 2010), así como la Guía 
de Conservación Preventiva de Documentos de Archivo, del Archivo Nacional. La Norma ISAD G. de 



Descripción Archivística, Manual de procedimiento de digitalización del Congreso Nacional, Norma 
Internacional sobre los registros de autoridad de archivos relativos a instituciones, personas y familias 
(ISAAR- CPF). La utilización de normas internacionales estandarizadas, en el tratamiento de 
documentación archivística permite estar a un mismo nivel y lenguaje con todas las instituciones y 
buscadores. 

Poner en valor y circulación, miles de documentos sindicales permitirá a la comunidad involucrada, 
investigadores y academia, acceder a información que se creía inexistente o desaparecida. Un 
interesante diagnóstico de esta situación lo expresa Rodrigo Araya, (Araya, 2019), al dar cuenta de las 
dificultades de producción, conservación y pérdida de archivos sindicales en tiempos de dictadura. 
Una observación a destacadas publicaciones sobre temáticas de los trabajadores y la vida en 
campamentos industriales, nos permite observar la ausencia de fuentes primarias así es Klubock 
1995, entre otros muchos especialistas. 

La puesta en valor del Campamento Coya, hoy Monumento Nacional, ha permitido el descubrimiento 
de impensados archivos, de la administración estadunidense y chilena del Mineral El Teniente. La 
documentación Sindical, por corresponder a archivos de entidades jurídicas distintas, constituyen un 
fondo diferente y complementario a la administración del mineral. Su estado de conservación al ser 
precario, no se encuentra a disposición de investigadores, toda vez que se hace urgentemente 
necesario su procesamiento indexación y conservación.  

Este trabajo de puesta en valor del Archivo Histórico del Sindicato El Teniente, también consideró, una 
fase de participación comunitaria. Se realizó una selección de treinta documentos, para ser 
socializados y contextualizados por los invitados a estas reuniones. Para lo anterior se realizaron dos 
reuniones en Coya y dos en Rancagua, con distintas personas, todas las cuales realizaron comentarios 
de los documentos sus contenidos y también esos viejos recuerdos que la documentación histórica 
invita a recordar. El presente folleto, contiene esa selección de documentos, y su contextualización 
con apoyo de los comentarios realzados con los participantes en los encuentros comunitarios y 
sindicales. 

La documentación digitalizada, puede ser consultada en el repositorio documental de la página web 
del Archivo Histórico Coya. 

https://archivohistorico.cl/ 
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Primera página del libro de Actas del Sindicato Industrial Coya- Pangal, del 16 de octubre de 1928. En esta primera reunión de 
directorio, con la asistencia del presidente interino el señor Vera, se elige la primera directiva que tendrá el Sindicato. En esta 
ocasión resultó electo el señor Sergio Vera como presidente y el señor Labrador Huerta como tesorero. Además, se acuerda 
celebrar una nueva reunión a fin de elaborar los estatutos de la institución. Se acuerda nombrar como recaudador de cuotas 
sindicales en Pangal al señor Francisco Gilberto. El presidente propone como recaudadores en Coya a los señores Carlos Pérez y 
Raúl González, así mismo, se informa que se mandó hacer el timbre de la institución. 
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Primera Página con la lista de socios del Sindicato Industrial Coya-Pangal. Los asistentes a las reuniones de 
participación no reconocen nombres conocidos en esta lista de primeros socios del Sindicato. El libro original en 
custodia en el Archivo Histórico, con tiene muchas páginas con socios históricos, separadas por orden alfabético, 
indicando además el pago de las primeras cuotas sindicales. 
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Este documento fue seleccionado, en tanto contiene el nombre y apellido del primer integrante de la conocida 
familia Evrard, en Coya. Desde Oscar Evrard Renard a la actualidad, hay seis generaciones de esta familia en la 
localidad, todas ellas vinculadas a la actividad minera del mineral El Teniente o en el ámbito de contratistas. 

“Mario trabajaba en la Central y el papá me parece que era carpintero, pero el abuelo no lo conocí, no”; “Mi papa 
perteneció como 48 años al sindicato Industrial, mi abuelo igual”. Ramón Zamora. 
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Documento de 1955 contenido en la correspondencia recibida y emitida por el Sindicato Profesional Coya Pangal, 
da cuenta del origen de la Familia Evrard Renard. Esta es una copia de documento oficial emitido por la embajada 
de Bélgica en Chile, que certifica que el señor Oscar Evrard Renard, nació en la ciudad de Buenos Aires con fecha 2 
de febrero de 1899. Así mismo que dicha inscripción de nacimiento fue realizada en la embajada generando con 
ello la ciudadanía belga del inscrito. El documento no indica la finalidad del mismo. La familia y descendientes de 
don Oscar Evrard, desconocían este documento, y no saben su finalidad. 

MET_SIND_S.PRO_UDC4_UDS9 
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Contrato de compraventa, Mesa de carambolas, para el club social del sindicato Industrial. Esta mesa estuvo por 
décadas en servicio hasta que fue desarmada y depositada bajo el histórico edificio, hasta 2024, los restos de esta 
mesa permanecen semi enterrados.  

El documento describe los accesorios para el uso de la mesa. Así como las mensualidades a pagar por parte del 
Sindicato. En el depósito del Archivo Histórico, se conserva el panel contador de puntos de esta mesa, rescatado 
del subterráneo del edificio sede del sindicato Industrial. “yo me acuerdo cuando estaba puesta, yo tenía como 12 
años, yo pasaba mucho allá, porque el concesionario era el Centella y yo les ayudaba” “Había un piano también, 
eran tres mesas, dos mesas de billar y una de pool.” Máximo Muñoz. 
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Correspondencia Recibida de 1959. En Club de Caza y Pesca de Coya, como es costumbre entre las instituciones, 
informa al Sindicato del nuevo directorio del Club. Esta es una práctica común en la localidad, toda vez la mayoría 
de los integrantes del Club son miembro del Sindicato. Además de esta relación interinstitucional, hay que tomar 
en cuenta, que una parte de los integrantes de ambas instituciones son miembros de antiguas familias del alto 
Cachapoal, como es el caso de secretario del Club señor Oscar Ávila Soto, siendo ambos apellidos comunes en la 
localidad. “Ese Manuel Urrea era compadre de mi papi, padrino de mi hermano”. Ramón Zamora. 
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Correspondencia recibida 1959. De: Walter Witt, director de Relaciones Industriales, a la directiva del Sindicato 
Profesional Coya-Pangal.  Informa acerca de la posibilidad de contraer créditos de consumo otorgados por el Banco 
de Chile, para trabajadores de la empresa. Además, informa acerca que el señor Héctor Olivares comunica que los 
trabajadores no continuaran en este plan, por no estar de acuerdo con el procedimiento. Ante lo dicho por Olivares, 
se informa que el plan continuara sin la participación de los representantes de empleados y obreros. 

Mas allá, de las observaciones de los directivos al sistema, vemos en él, por un lado, los antecedentes de los créditos 
de consumo y una forma en que los bien pagados trabajadores de la minería, podían acceder a bienes y productos 
de alta calidad exclusivos, pagados con créditos bancarios. “Había un sastre ahí en Tome Su Derecha, él me hizo 
este festón que tengo puesto allá por el año 51, tiene más de setenta años, este sastre estaba al lado de don Pascual 
carrasco”, Ramón Zamora. 

MET_SIND_S.IND_UDC1_UDS161 
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Sin duda que las comidas y actividades que se realizaban en la empresa, ya fuera por la variedad y abundancia de 
las comidas que la empresa “daba gratis” a las familias de los trabajadores en cada campamento para las fiestas 
patrias, es un elemento que se conserva vivo en la memoria de las familias de trabajadores de la empresa. Este 
documento, enviado por el jefe de Campamento en Coya invita al presidente del Sindicato a una reunión para la 
preparación de las fiestas patrias de 1959. “a mi papá le tocaba hacer los asados aquí en la cancha, los gringos 
buscaban a mi papi porque les gustaba como hacía los asados”, Ramón Zamora. “En esas ocasiones especiales se 
levantaba la zona seca”, Eugenio López. “Pal’ 18 de septiembre, para el día del minero, para las navidades, se 
permitía que los comerciantes llegaran en carros, un trabajador tenía la posibilidad de comprar un chuico de vino, 
pero que hacía el viejo; se arreglaba con un hijo mayor y lo mandaba con una garrafa, o con un vecino que no tomara 
vino”, Eugenio López. “Aquí hasta el kilómetro 2 era zona seca”, Ramón Zamora.  

MET_SIND_S.IND_UDC1_UDS162 
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La cortesía y pronta respuesta a la correspondencia entre las organizaciones de los trabajadores, era parte de los 
hábitos administrativos. Así mismo eran las fórmulas retoricas, que es posible apreciar en esta nota de acuso de 
recibo de 1959. 

El nombre de Héctor Olivares Solís, histórico dirigente del Cobre de amplia trayectoria, fue presidente del Sindicato 
Sewell y Mina y presidente de la Confederación de Trabajadores del Cobre y Diputado desde 1965 – 1969, 1969-
1973, 1973.1977. Con el Golpe de Estado de 1973, fue apresado, relegado a Isla Dawson y posteriormente 
expulsado del País, exiliado en Venezuela, regresa al país con el retorno a la democracia. Retomada su actividad 
política ingresando al PPD, partido por es elegido Diputado en 1990 y al cual renuncia para afiliarse al Partido 
Socialista. Aún con vida fue nombrado presidente Honorario y Vitalicio de la CTC. En 2018, la ley 21.115, de 2018, 
autorizó la erección de un monumento en su memoria en Rancagua o Machalí, cosa que a 2024, aun no se efectúa. 

MET_SIND_S.IND_UDCXXXX 



FONDO SINDICATOS 
 

10 
 

 

Carta convocatoria a una “Gran Concentración”, organizada por la Central Única de Trabajadores en la calle Rubio 
de Rancagua, para el día 18 de febrero de 1960. Estas manifestaciones en apoyo a una propuesta de ley de 
indemnización a los familiares de los fallecidos y accidente ferroviario de Agua Dulce. 

Este accidente, no es el único durante la existencia del tren de Rancagua a Sewell operado por Braden Copper 
Company sin embargo fue el más trágico. La tragedia se dejó sentir a las 7 de la mañana del domingo 7 de febrero, 
cuando el tren sobrecargado de pasajeros y con carros cargados con sílice, se descarriló en el sector de Agua Dulce, 
se estima que más de 30.000 personas asistieron al masivo sepelio. 

MET_SIND_S.IND_UDC1_194 
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La tragedia del tren en Agua Dulce con una treintena de fallecidos, generó un profundo sentimiento de solidaridad 
entre los trabajadores de la empresa y aquellas empresas concesionarias. Este documento da cuenta de los aportes 
que empresa, organizaciones y personas realizaron. 

Entre los participantes de las reuniones de contextualización llamó la atención la donación que realizó el “Club 307”. 
Eugenio López López, sewelino de nacimiento, señaló que, “después del incendio de Gimnasio Turner en 1958, no 
había donde reunirse para jugar baby fútbol, voleibol, entre otros, así que en el patio que se formaba en el Edificio 
307, una especie de “U”, comenzaron a reunirse los jóvenes de la época y a ese punto de encuentro se le llamo el 
“307”, cosa que con el tiempo se institucionalizó en el “Club 307. 

En el listado de donantes aparece con aporte individual Guillermo Aguirre Rauch, uno de los más destacados 
fotógrafos que trabajó en la empresa por varias décadas, dejando un valioso legado con su lente. 
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1960 fue un año de duras tragedias. El mes de mayo la muerte visitó Valdivia, con el más grande terremoto que se 
haya registrado. No solo la magnitud de aquel evento, sino el profundo sentimiento solidario de los trabajadores 
del Cobre, fue lo que llevó a una gran campaña de solidaridad con los damnificados en el sur de Chile. Inicialmente 
los trabajadores del sindicato Profesional Coya y Pangal, donaron un día de trabajo descontable para ir en ayuda 
de los necesitados. Sin embargo, al poco, y quizá con más información respecto a la magnitud de lo ocurrido, es 
que se decide donar dos días más de trabajo para ayudar a las familias sureñas. Así los trabajadores solicitan se les 
descuente tres días de trabajo y este dinero se entregó al intendente de O´Higgins para hacerlo llegar al Valdivia. 



FONDO SINDICATOS 
 

13 
 

 

Los procesos de negociación colectiva, requerían siempre de etapas preliminares de ajustar los pliegos de 
peticiones. Son innumerables los procesos de este tipo por los que han pasado las organizaciones sindicales durante 
sus casi 100 años de existencia 

Cabe hacer notar, que el documento seleccionado, más que por su contenido, llevo al recuerdo que tanto ex 
trabajadores como habitantes de la localidad tienen del último gerente extranjero que tuvo la empresa. Para la 
muchos de los participantes Biron Grant, fue una gran persona, “esos sí que eran gerentes”, Ramón Zamora. “Era 
una gran persona, amable, vivía en la Casa 100, allí lo conocí”, Norma Valdivia ex concesionaria del casino de 
Sindicato Industrial. “Mi hermana trabajo en la casa 100, con míster Grant. Por más de veinte años, y también con 
míster Haldeman, señala don Ramón Zamora, ex trabajador, y miembro del sindicato Industrial. 
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Para las personas que participaron, de los encuentros participativos y que vivieron en los campamentos, Sewell, 
Coya, Caletones, o Pangal, esta vida esta edulcorada, por recuerdos de infancia, o por el tiempo. Cabe destacar que 
no se puede dar cuenta de una mirada crítica a la vida en dichos campamentos, sino con una indulgencia que ignora 
las precariedades, que si eran transmitidas por los trabajadores y sus familias que viven en ellos hacia la dirigencia 
sindical.  
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La Empresa Nacional de Electricidad S.A., se instaló en Coya con una bocatoma, frente a la central Coya y el pueblo 
homónimo a partir de 1943. Como parte de la lógica de funcionamiento de la empresa de la época que producían 
en zonas aisladas, los trabajadores vivían con su familia en casas habitaciones que les proporcionaba la empresa. 
Es el caso del campamento de ENDESA en Coya. En este caso el campamento ENDESA se ubicaba frente a la 
población Baja del Campamento Coya de Braden Copper Ambos se encontraban frente a frente separados por el 
río Cachapoal, solo con diferencia de altura. Mientras el campamento ENDESA, se ubicaba casi a nivel del río, la 
Población Baja, también conocida como el Chancho, se encontraba en un nivel mayor de altura, lugar desde el cual 
los niños lanzaban piedras a los de más abajo, de ENDESA. Juan Navarro, ex habitante de Coya recuerda que, “eran 
los del Jote (Población Alta) que estaba más arriba que el chancho, los que lanzaban las piedras, y quizás por eso 
caían más abajo a los de ENDESA”. 

Este documento da cuenta de estas situaciones, con esta carta a Luis Chamy Superintendente eléctrico, información 
que era enviada esperando que fuera esta institución quien, a través de sus asociados, pusieran control sobre sus 
hijos, y el lanzamiento de piedras a ENDESA. 
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Los eventos ocurridos durante las protestas de inicios de noviembre de 1960, terminaron con la vida de un 
empleado y un obrero de la empresa. Presentado el documento en las diversas reuniones, no se registró recuerdo 
alguno de estos eventos. Interesante resultó, la sorpresa al no tener memoria ni registro de algo así, incluso por 
parte de dirigentes sindicales. Es posible inferir, por un lado, que al ser Coya la sede de los sindicatos para 1960, 
poca implicancia tuvo en las protestas realizadas en Rancagua. Por otra parte, es la distancia en el tiempo para la 
conservación de los recuerdos, en la memoria de individuos que o eran menores de edad para la época o bien , que 
la memoria sea selectiva, y estos recuerdos se prefiera dejarlos de lado, toda vez que fueron carabineros quienes 
dispararon y a partir del golpe de estado, la memoria en Coya se vuelve selectiva con estos eventos, opera con 
mayor fuerza la añoranza del paternalismo y el orden ejercido por la autoridad fuerte, relegando a los caídos, al 
margen de los desobedientes, comunistas.  
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Plan habitacional Coya-Pangal. Los sindicatos tenían especial preocupación por los pasos que seguía el Plan 
habitacional, que a su vez era parte de la Operación Valle. Una gran cantidad de socios de los Sindicatos Industrial 
Coya – Pangal y de Empleados, Vivian en las casas de la Población Alta y La Población Baja, Así como en el sector 
central, Población Estación, Patio, campamento Pangal, Cerrillos, bocatoma Pangal, bocatoma de Chacayes. “mi 
familia ha vivido toda la vida en la Población Central”, afirma Juan Navarro, cuya familia ha tenido la concesión del 
almacén del sindicato profesional desde 1965.  



FONDO SINDICATOS 
 

18 
 

 

En este documento, es el Concesionario de casino del sindicato y presidente del Club de Deportes Unión Coya, don 
Alberto Navarro, quien solicita a la directiva sindical, el salón social del sindicato para la realización de Un Baile de 
clausura del campeonato de fútbol.  Juan Navarro, nos cuenta que, “Mi papá, tenía la concesión, además que fue 
dirigente del Unión Coya, después fue mi madre quien quedo en el negocio y con la muerte de ella, hoy es mi hermana 
Isabel”.  
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Este documento del 13 de diciembre de 1973, da cuenta del encarcelamiento, de que era objeto quien fuera 
secretario del Sindicato Industrial Coya Pangal, Manuel Jesús Donoso Parra. Al igual que los otros miembros de la 
directiva sindical, terminaron sus días encarcelados, relegados y exiliados, bajo el trato de Prisioneros de Guerra en 
la cárcel vieja de Rancagua. “Había otro, que murió viejito en Santiago, otros en el exilio” afirma Pedro Ramírez. “Ese 
Liberona, es el tío de Luis Liberona, que eran varios hermanos dirigentes, capataces y obreros, que trabajaron en 
Coya, Caletones y Sewell” nos señala el ex dirigente sindical Eugenio López. “Además el nombre de este dirigente 
aparece en las listas del Informe de Prisión Política y Tortura (Comisión Valech), y su archivo está en el FASIC”, 
enfatiza Pedro Ramírez.  
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Esta imagen corresponde a la pizarra, encontrada en el subterráneo del sindicato, junto a documentación 
administrativa, Corresponde a la última directiva que tuvo el Sindicato Industrial hasta el Golpe de Estado.  “él era 
mi abuelito”- comenta Margarita Marín-, “pero no le gustaba hablar de eso, nunca pudimos lograr que nos 
comentara que le pasó, el evadía las conversaciones. Se murió, pero nunca habló de cuando estuvo preso, era el 
Presidente del Sindicato Industrial”.  

“El me echó del sindicato”, - afirma la señora Norma Valdivia- “yo tenía la concesión del sindicato, con mi marido, 
llevábamos 10 años, y como el nuevo concesionario era por votación en la directiva, el votó en contra, por eso nuca 
me gustó”.  
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El cine de Coya, es un icono histórico cultural, un espacio para la proyección de películas, obras de teatro, conciertos 
y actos de colegios locales. Era de algún modo, la ventana al mundo de la población local. La abrupta suspensión 
de las proyecciones de películas generó un impacto en la población local y familias de trabajadores los cuales 
recurrieron a su sindicato solicitando se pidiera explicaciones a la empresa. Esta exigencia de explicaciones se realiza 
al  jefe de personal de la empresa Walter Witt quien será en seis meses más, el mayor perseguidor de los dirigentes 
y trabajadores. 

Solo con el tiempo se pudo advertir la profunda aversión política que sentía Witt hacia las directivas sindicales 
progresistas. Sera él el encargado del encarcelamiento, denuncias y despidos de trabajadores, identificado, 
denunciado a conocidos trabajadores por su participación en política, sus opiniones o sospechas de ser de los 
partidos que apoyaban a la Unidad Popular.  

Ramón Zamora, quien lo conoció dice que, “era un hombre amable, muy respetuoso y buena persona, cuando fue 
el gerente”. 
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La elocuencia de este documento, da cuenta de la división a que se enfrentó el sindicato, para el Golpe de Estado. 
En el mes de octubre a solo un mes de iniciada la persecución a las directivas sindicales de izquierda; el dirigente 
designado por los golpistas, Luis Gracia que trabajaba en el Hospital de Coya, llama a la “donación” de dinero, para 
lo que se conoció como una de las mayores mentiras y robo de parte de la Dictadura, la “Reconstrucción Nacional”. 
Mientras Los dirigentes de los sindicatos Industrial y profesional se encontraban encarcelados como Prisioneros de 
Guerra, Luis Gracia se transforma en uno de los más conocidos perseguidores de los trabajadores, según afirman, 
Pedro Ramírez y Eugenio López. 
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Este documento, va en la misma línea que el anterior. La celebración por la victoria y la participación de los 
acontecimientos de septiembre.  A esta fecha, mes de diciembre de 19773, las directivas sindicales anteriores (los 
derrotados), se encuentran en calidad de prisioneros de Guerra. Mientras otros celebran el triunfo, logrado también 
a partir de la huelga de los 76 días, la huelga de trabajadores del mineral que más contribuyó al derrocamiento del 
Gobierno. 
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Documento firmado por Emilio Torres del Sindicato Profesional por preocupación de parte de los sindicatos por 
información relativa al traslado de familias de Sewell a Campamento Coya.  

“estaba en discusión en ese tiempo, en los meses de inicio de la Dictadura, que se terminara el plan habitacional y 
revisar la continuidad de la Operación Valle, de bajar la gente que quedaba en Sewell, de ahí la presión para la 
compra de los dos edificios de Torres de Alameda, para llevarse a la última etapa. Hubo presiones para traérselos 
aquí, pero no”. Eugenio López.  
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Invitación de la casa de la Cultura, a una exposición de Co-Expo-Cobre Chile en edificio Gabriela Mistral en Santiago. 

“yo estaba con julio Muñoz Otárola en la Casa 50, estuvimos un tiempo en un taller de cobre, él hizo una vez una 
cabeza de minero en Cobre”. Máximo Muñoz. 
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“Eso fue antes del paro, porque nosotros llamamos a paro el 17 de julio y el mes de mayo como se había suspendido 
nosotros hicimos la convocatoria con todos los sindicatos, el 18 de julio ese es el paro y con anterioridad no piden la 
inhabilidad a un grupo de dirigentes sindicales. Primero es una demanda para que nos quiten el fuero sindical, 
porque no pueden echar a un dirigente sindical que tenga fuero. Éramos cuatro, Rodríguez, Seguel y otros, éramos 
cuatro a los que la empresa pidió inhabilitar, porque estaban metiendo bulla, a los cuatro para afuera. Esa Fue la 
primera en el mes de mayo. Nosotros habíamos acordado el Paro y en el mes de junio Segunda Protesta ahí ya 
habíamos formado en Comando Nacional de Trabajadores y Sergio Barriga era el presidente y yo el vice presidente, 
llamamos a la segunda protesta nacional, porque Seguel estaba secuestrado y sobre la misma llamamos al paro, el 
17 de julio, y ahí significo aquí en Teniente, Salvador Andina más de 1800 trabajadores despedidos.” Eugenio López. 
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Documento del 3 de febrero de 1983, donde se informa la elección de la nueva directiva de la Zonal el Teniente en 
el dual aparece Eugenio López como presidente, de la Zonal, Secretario Juan Mariano Vergara, Luis Campos Becerra, 
Guillermo Medina como segundo Director. Von Chrismas era el gerente de Recursos Humanos. “yo primero fui 
elegido director del sindicato Sewell y Mina y en la segunda elección, se me elige como presidente, ahí dejamos 
como castigo a Guillermo Medina, porque Guillermo Medina se oponía a todos los acuerdos del Congreso. Además 
Guillermo medina organizo una campaña que retuvo todos los fondos sindicales, para no pagarle a la confederación 
del cobre” Eugenio López. 
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Rancagua de la
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de Chile.

1910

Surge el P.O.S.
"Partido Obrero
Socialista".
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por las ocho horas de
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despido de los
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Trabajadores.

"La represión del
coronel Anabalón".

1919

En Rancagua se
funda el Partido
Comunista de Chile.

1922

Fundación Sindicato
Sewell y Mina.

1925

Fundación Sindicato
Industrial Caletones

1926

Leyes sociales y del
Trabajo.

1925-1931

Fundación Sindicato
Industrial Coya -
Pangal.
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Fundación Sindicato
de Empleados
Profecionales
Caletones.

1932

Fundación Sindicato
de Empleados
Profesionales Sewell
y Mina.
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Fundación Sindicato
de Empleados
Profecionales Coya -
Pangal.

1939

Fundación Sindicato
de Empleados
Profesionales
Rancagua.

1940

Rodado de nieve en
Sewell donde
fallecen 102
personas.

1944

Tragedia del Humo
donde fallecen 355
trabajadores.
Llega a Chile Stanley
Jarret "La seguridad
ante Todo" histórico
creador del
Departamento de
Seguridad Industrial

1945

Fundación de la
Confederación de
Trabajadores del
Cobre.

1951

Clotario Blest funda
la C.U.T. Central
Unitaria de
Trabajadores.

1953

Huelga por los
estatutos del Cobre.

1955

Incendio gimnasio
Turner.

1958

Tragedia de Agua
Dulce, 33 fallecidos.

1960

Chilenización del
Cobre. Nace la
Sociedad mMinera
El Teniente.

1967

Inauguración Plan
280. Concentrador
Colón y carretera el
Cobre.

1970

Ley de
Nacionalización del
Cobre.

1971

x Huelga de los 71
días.

x Golpe de Estado
en Chile

x Persecución y
apresamiento de
dirigentes
sindicales.

x Despido de 2.500
trabajadores de la
empresa por
motivos políticos.

1973

Reforma laboral de
la Dictadura militar.

1979

Surgen las AFP. Se
acaba el sistema de
reparto y se cambia
por uno de
capitalización
individual.

1980

x Se inician las
protestas contra la
Dictadura militar.

x Demandas de
inhabilidad a
dirigentes sindicales
del cobre por
jornadas de
protestas.

x Congreso de la
C.T.C. en Punta de
Tralca.

1983

x Refundación de
la C.U.T.

x Triunfo del
NO.

x Fin de la
Dictadura y
recuperación de
la democracia.

1988
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